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Chefers uppdrag i Pitea kommun

Anvisningen ska skapa tydlighet och en samsyn kring chefsuppdraget i Pited kommun samt beskriva de
forvantningar som arbetsgivaren har pd kommunens chefer.

Chefer i Pited kommun har en demokratisk och humanistisk manniskosyn, de foretrader kommunen och
den egna verksamheten pa ett engagerat, professionellt och positivt satt i métet med medborgare,
brukare, medarbetare och andra intressenter.

Cheferna ar arbetsgivarens foretradare med uppdrag att leda verksamheten mot bestamda mal och inom
faststallda ramar och resurser. Att vara chef ar ett formellt uppdrag som innebér ansvar for verksamhet,
ekonomi och personal, detta styrs av lagar, avtal och foreskrifter. | syfte att framja ett gemensamt
arbetssatt finns dessutom styrdokument i form av planer, policys, reglementen, delegationsordning,
riktlinjer och anvisningar. Det far aldrig forekomma nagra tvivel om att chefer forhaller sig lika till alla
medborgare, brukare, medarbetare och andra intressenter. Chefer forvéntas agera fortroendefullt och
agera pa ett sadant satt att oegentligheter, mutor och jav eller misstanke darom, inte uppstar.

Ansvar for verksamhet innebdr att du:
e Forstar och respekterar de lagar och forfattningar som styr kommunens verksamheter samt vara

lojal mot fattade beslut.

e  Satter medborgarnyttan i fokus och leder verksamheten framat i enlighet med verksamhetsplan
och budget samt gér nédvéndiga prioriteringar for att optimera resurserna.

e Planerar, utvecklar och féljer upp verksamheten enligt Pited kommuns styr- och
ledningsprocess.

e Ser sambandet mellan den egna verksamheten och kommunen i helhet. Genom dialog med
medarbetarna omsatta kommunens vision och évergripande mal till verksamhetens, i syfte att
skapa goda resultat och engagemang.

e Kommunicerar regelbundet prioriteringar och forvantningar till medarbetarna.

e Ar medveten om ansvar och befogenheter och agerar utifran gallande delegation.

Ansvar for ekonomi innebdr att du:

e Har forstaelse, insikt och nodvandiga kunskaper om kommunens ekonomistyrning, forstaelse
for det egna ansvarsomradet som en del av helheten samt ha férmaga att arbeta
kostnadseffektivt inom givna ramar.

e Ansvarar inom det egna verksamhetsomradet for god ekonomisk hushallning. Ett ekonomiskt
ansvar innebar formaga att gasa, bromsa och styra verksamheten sa att budget och ekonomiskt
utfall &r i balans.

o Kommunicera eventuella avvikelser kopplat till ansvaret for verksamhet, ekonomi och personal
i ett tidigt skede med narmaste chef. Ansvaret innebér ocksa att beslut om lampliga atgarder tas
for att komma till ratta med negativa avvikelser.

o  Sakerstaller att kommunens medel anvands till ratt saker och att de nyttjas pa ett effektivt satt.
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Ansvar for personal innebdr att du:

e Har grundlédggande kunskaper géllande lagar och avtal samt agerar enligt faststéllda riktlinjer
och anvisningar.

e Taransvar, ar tydlig och véagar ta beslut.

e Regelbundet formedlar forvantningar och aterkopplar medarbetarnas prestationer.

e Uppmarksammar, synliggor och har tillit till bade den enskilde medarbetaren och arbetslaget.

e Vagar ga utanfor bekvamlighetszonen, tanker nytt och skapar struktur i syfte att framja en
kultur som prdaglas av utveckling och innovation.

Som en viktig del av personalarbetet ingdr ansvar for arbetsmiljo vilket innebdr att du:

o Fullgor ditt arbetsgivaransvar, tar ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet och ser
det som integrerade delar i verksamheten.

¢ Har grundldaggande kunskaper gallande lagar, avtal och agerar enligt faststallda processer
samt enligt delegationsordningen.

o Sdkerstaller att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i verksamheten med hjélp av
skyddsombud och medarbetare.

o Upprattar rutiner och handlingsplaner fér verksamheten tillsammans med skyddsombud
och medarbetare.

¢ Regelbundet for dialog om upplevelse av trivsel och arbetsbelastning.

e Har god kunskap om kommunens samverkansavtal och verkar i enlighet med detta i syfte
att framja dialog och delaktighet bland medarbetarbetarna och de fackliga
organisationerna.

o Skapar effektiva informations- och motesstrukturer.

Ledarskap i Pitea kommun

En chef &r ocksa en ledare vilket innefattar den relationsrelaterade delen av chefskapet. Ledarskapet
utgar fran Pited kommuns gemensamma vardegrund Vaga-Laga-Formaga. Vardegrunden beskriver det
forhallningssatt med vilket kommunens chefer forvantas ta sig an chefs- och ledaruppdraget.
Kommunens chefer skall foretrada och varda dessa gemensamma varden i kéansla, tanke, ord och
handling.

VAGA ir att lita pé sin intuition och ha tillit till sina medarbetare bryta monster och tanka nytt sta upp
for sitt uppdrag och fatta nédvéndiga beslut.

LAGA #r att brinna for sitt uppdrag och visa engagemang driva utveckling och ta ansvar visa nyfikenhet
och intresse for omvarlden.

FORMAGA ir att ha kompetens och handlingskraft att leda och utveckla verksamhet och personal i
enlighet med faststallda styrdokument verka for kommunnytta och helhetssyn.
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